
鳥取県土地改良事業団体連合会 令和９年度 
職員採用試験受験案内（新規大卒等、民間経験者）

“一緒に、住みやすい農村社会や 

未来の農業を実現する農業基盤をデザインしませんか！” 

【１次募集】 

期   間 ： 令和８年３月９日 （月） ～ 令和８年５月 19 日（火） 

試 験 日 ： 令和８年６月３日 （水） 

合格者発表： ６月下旬予定 

【２次募集】（採用募集人数に達し次第、取りやめます） 

期   間 ： 令和８年８月３日 （月） ～ 令和８年８月 20 日（木） 

試 験 日 ： 令和８年９月３日 （木） 

合格者発表： ９月下旬予定 

【３次募集】（採用募集人数に達し次第、取りやめます） 

期   間 ： 令和８年 10 月１日 （木） ～ 令和８年 10 月 23 日（金） 

試 験 日 ： 令和８年 11 月６日 （金） 

合格者発表： １１月下旬予定 

１． 本会の概要 

本会は、土地改良法に基づく公法人であり、農業・農村の維持発展のために鳥取県内の市町村

や土地改良区、農家などへ必要な技術支援や助言指導などをおこなっています。 

農地や農村生活環境を整備する「県内唯一の農業土木のプロ集団」として、農村地域の発展に

貢献しています。 

２． 試験区分、募集人数及び職務内容 

試験区分 募集人数 主 な 職 務 内 容 

総合職 ２ 名 

① 総務、経理業務 

② 広報、企画、情報処理業務   

③ 農業農村整備事業に関する調査、計画、測量、設計、積算、施工管

理等 

④ 土地の筆界調査や測量、換地等 

⑤ 地理情報システムの運用や業務に必要なシステム・ソフトの開発業務 

⑥ 農業用施設等の機能診断、災害復旧業務 等 

◎設計・測量等技術的業務が主たる業務となります。これらの業務に興味・意欲のある方を求
めています。 

◎充実した初任者研修後に職務配置しますので、専門分野が異なっていても安心して業務に

専念することができます。 



３． 受験資格 

（1） 次のいずれかに該当する者 

①平成４年４月２日から平成 20 年４月１日までに生まれた者 

②令和９年３月３１日で大学院・大学・短期大学・高等専門学校を卒業見込みの者 

（2） 次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

① 日本の国籍を有しない者 

② 成年被後見人又は被保佐人 

③ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の者 

④ 懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

⑤ 日本国憲法施行日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

４． 受験申込み手続き 

（１） 提出書類 

① 職員採用試験申込書（本会のホームページから指定の様式をダウンロードするか、又は本

部事務局総務企画課で直接交付します。）（全員） 

     ※ 申込書には必ず写真（申込み日前６ヶ月以内に撮影の上半身、脱帽、正面向きで 

縦４㎝×横３㎝、写真の裏面に氏名を記入。）を貼って下さい。 

② 最終学校の卒業証明書（受験資格（１）－①に該当する方のみ） 

③ 職務経歴書（受験資格（１）－①に該当する方のみ） 

④ 成績証明書（受験資格（１）－②に該当する方のみ） 

⑤ 卒業（修了）見込証明書（受験資格（１）－②に該当する方のみ）  

⑥ 資格証明書（写し、募集職種に関連する資格をお持ちの場合）（該当する場合） 

（２） 提出方法 

① 提出書類を添えて、郵送又は持参すること。 

     提出期限 一次募集 令和８年５月 19 日（火）【必着】 

            二次募集 令和８年８月 20 日（木）【必着】（受付開始令和８年８月２日（月）） 

            三次募集 令和８年 10 月 23 日（金）【必着】（受付開始令和８年 10 月１日（木）） 

※二次募集以降は、募集人数になり次第取りやめることがあります 

      ＊郵送の場合は、封筒の表に「受験申込書在中」と朱書きし、必ず配達記録郵便等の 

確実な方法により送付してください。 

（３） 試験の日時及び場所 

  ＜一次試験＞ 

区 分 日  程 試 験 会 場 

試 験 

１次募集 ６月３日（水） 

２次募集 ９月３日（木） 

３次募集 11 月６日（金）

受付 12:30～12:45 まで 

試験 13:00～16:15 

鳥取県土地改良事業団体連合会 

鳥取市千代水四丁目３７番地 

 「鳥取県土地改良会館」３階 会議室



 （４） 試験内容 

  ＜一次試験＞ 

試験種目 時  間 試 験 内 容 

能力試験
1時間 15 分 

（13:00～14:15） 

基本的な能力の試験をします 

論理的思考、言語的理解、数量的処理 

適性試験
      40 分 

（14:20～15:00） 
行動、意欲、情緒的側面を把握します 

小論文 

試験 

   1 時間 

（15:15～16:15） 
テーマは当日発表します 

  ＜二次試験＞  

試験種目 時  間 試 験 内 容 

面接試験
一次試験合格者に書

面をもって通知する 

人物について総合的に評価するため、個別面接を実

施します 

（５） 受験の際の注意事項 

① 試験当日は、筆記用具（鉛筆ＨＢ又はシャープペンシル、消しゴム）を持参してください。 

② 計算機能又は翻訳機能のついた腕時計及び携帯電話等の試験会場内への持込みは禁

止します。 

③ 遅刻は原則として認めません。 

（６） 合格者の発表 

・一次試験及び二次試験の合格者は、本会のホームページに受験番号を掲載します。 

（最終ページにQR コード貼付） 

・また、合格者には文書でも通知します。（不合格者には通知しません。） 

（７） 採用予定日 

     合格者の採用は、令和９年４月１日となります。 

     なお、民間経験者は、本会と協議し４月１日以前に採用する場合があります。 

（８） 勤務地 

本会が事務所を有する鳥取市、倉吉市または米子市です。 



（９） 待  遇 

① 初任給    大学院卒程度 ２４７,６００円、大卒程度 ２３７,６００円、 

             高専・短大卒程度 ２２２,６００円、高卒程度 ２０６,７００円 

             なお、同種業務の職歴を考慮し、加算する場合があります。  

② 昇   給   原則年１回 

③ 賞   与   年３回（６月、１２月、※３月） ※３月の支給は年度業績により異なります。 

             （Ｒ７年度実績 ５.０ヶ月） 

④ 諸 手 当   通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当、住居手当、資格手当 等 

⑤ 勤務時間   ８時３０分～１７時１５分（休憩は１２時から１３時まで） 

            ※時間差出勤（フレックスタイム）を認めています。 

⑥ 休   日   土曜、日曜、祝休日、年末年始（１２／２９～１／３） 

⑦ 休   暇   年次有給休暇、夏季休暇、特別有給休暇 

            ※連続休暇の取得を積極的に推進しています。 

             （例として、ゴールデンウィーク、盆、正月等には飛石連休には有給休暇

による長期連続休暇を取得するよう促進しています。） 

⑧ そ の 他   健康診断、社会保険制度（健康保険、厚生年金、雇用保険）、 

職員厚生資金貸付制度、職員退職金制度等の福利厚生制度 

（10） その他 

  申込書の記載内容が事実と相違する場合は、合格を取り消すことがあります。 

  受験申込み提出書類にあります個人情報は、今回の採用試験の参考にするもので、その 

目的以外で使用することはありません。なお、提出していただいた申込書類は返却しませんの 

でご了承ください。 

※ 問合せ及び資料送付先
ホームページ QR

〒680-0911 鳥取市千代水四丁目 37番地
     鳥取県土地改良事業団体連合会

℡ (0857)38-9500
            本部事務局総務企画課まで


